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PREAMBUL

Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca scop promovarea §i aplicarea unor raporturi
de muncé echitabile, de naturd si permitd desfasurarea unei activitdfi in conditii de echilibru
financiar §i capacitate de platd pe baza bugetului de venituri si cheltuieli si a programelor de
activitate aprobate potrivit prevederilor legale si pe aceastd bazd si asigure o protectie sociala
pentru salariati si crearea unui cadru pentru evitarea unor conflicte de munca.

IFIN-HH si Sindicatul IFIN-HH f{si recunosc reciproc calitatea de reprezentanti legali in
negocierea, semnarea §i aplicarea Contractului colectiv de muncd si actelor aditionale
modificatoare, in conditiile legislatiei in vigoare aplicabile

Recunoasterea reciprocd este intdritd i de Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Prin prezentul contract partile doresc si extindd cooperarea intre angajator §i salariati prin
stabilirea unui cadru organizat de actualizare a drepturilor si obligatiilor par{ilor contractante cu
privire la conditiile generale de munca $i promovare a infelegerii reciproce a problemelor de
dezvoltare economici si sociald, pe principiul performantei si competentei.

CAP.1 PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. Prezentul Contract Colectiv de Munci, denumit in continuare “Contract”sau “CCM”, se
incheie intre Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd §i Inginerie Nucleard
“Horia Hulubei” (IFIN-HH), denumit in continuare “Angajator”, pe de o parte, §i Sindicatul
IFIN-HH, in calitate de sindicat reprezentativ la nivelul institutului, pe de altd parte. Referirile
la ”sindicatul reprezentativ” privesc Sindicatul IFIN-HH iar sintagma “sindicat” reprezinta
toate sindicatele din care fac parte salariafii IFIN-HH, indiferent dacd are sau nu caracter
reprezentativ la nivelul IFIN-HH.

IFIN-HH este reprezentat de Consiliul de Administratie conform H.G. nr. 1.309/1996
privind infiinfarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd si Inginerie
Nuclearda "Horia Hulubei” - IFIN-HH Bucuresti, modificatd prin H.G.nr. 965/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica gi Inginerie Nucleard "Horia Hulubei” - IFIN-HH Bucuresti si prin
H.G. nr. 1367/2010. Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/18.04.2024, Angajatorul
si-a desemnat reprezentanfii pentru negocierea contractului colectiv de muncé, sub conducerea
Directorului General.

Salariatii IFIN-HH sunt reprezentafi, conform Legii nr. 367/2022a dialogului social, cu
modificarile si completirile ulterioare, de Sindicatul IFIN-HH, organizatie care a dobandit
personalitate juridicd prin Sentinfa Civild nr. 1118/05.04.1990, pronuntatd de Judeciatoria
sectorului 1, Bucuresti in dosarul nr. 1028/PJ/1990) si reprezentativd la nivel de unitate
(conform Incheierii nr.139/16.05.2024, pronuntatd de Judecdtoria Cornetu in dosarul nr.
2430/1748/2024). Sindicatul IFIN-HH este afiliat la Federafia Nationald Sindicaldi ALMA
MATER;prin afilierea la Federatia Nationald Sindicali ALMA MATER, SINDICATUL, IFIN-
HH este afiliat i la Confederatia Nationald Sindicala CARTEL ALFA in temeiul Legii nr.
367/2022a dialogului social, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Imputernicirea nr.120724/24.07.2024, Sindicatul IFIN-HH si-a desem;wa{
reprezentantii pentru negocierea $i semnarea Contractului colectiv de muncd IFIN- Q:H lq%\
“Péarti” in sensul prezentului Contract se inteleg cele doud parti semnatare ale acestuig. \. ,;’i \

Negocierea prezentului contract s-a realizat Intr-o singurd runda, Tn data de 26.07. 20&4‘@" ! nh
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CAP.I1 PREVEDERI GENERALE

Art.2. Prezentul Contract Colectiv de Muncid confine drepturile si obligatiile parfilor
contractante ce decurg din raporturile de munca.

Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract Colectiv de
Muncai (prescurtat CCM) se obliga sé respecte prevederile lui.

In toate situatiile comunicarea dintre Angajator si Sindicat este de naturi reciproca si
trebuie sd se desfasoare in spiritul loialitdfii, corectitudinii, transparentei §i sincerititii,
angajindu-se si colaboreze la executarea prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munci
pe principiul bunei credinte, cu respectarea legii.

Pirtile se obliga sa aducd la cunostinta celor pe care-i reprezinté prevederile prezentului
Contract Colectiv de Munca si orice modificare a acestuia prin acte aditionale. Necunoasterca
prevederilor prezentului Contract Colectiv de Muncé nu poate fi invocatd de nici una dintre
pdrti in apirarea sa.

Art.3. La cererea uneia dintre pérti, Comisia Paritara, constituitd conform Anexei 6, va verifica
modul in care sunt respectate prevederile prezentului Contract, la oricare loc de munca din
unitate.

Interpretarea clauzelor prezentului Contract se face prin consens in cadrul Comisiei
Paritare. Dacd nu se realizeazi consensul clauza se interpreteazd conform regulilor de drept
comun, iar dacd i dupd aceasta existd indoiald, se interpreteazd in infelesul favorabil
salariatilor.

Partile semnatare ale CCM se obligd ca, pe durata valabilititii sale, si nu promoveze
proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor pe care acest
document le recunoagte.

Pe perioada oricdror negocieri legate de CCM, angajatorul se obligé sd nu procedeze la
desfaceri de contracte de muncd pentru motive neimputabile salanatilor, iar salariatii se obligd s
nu desfdgoare actiuni de protest.

Art.4. a) Orice modificare a prezentului contract se face la cererea uneia dintre parfile
semnatare §i cu acordul celeilalte parfi. Orice modificare va fi stabilitd prin negocieri in
Comisia Paritara, conform Anexei 6.

b) Prevederile si modificérile prezentului contract prin acte aditionale devin valabile de
la data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Muncd - judetul Ilfov sau la o datd
ulterioara potrivit convenfiei parfilor semnatare.

¢) Modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract, cdnd nu decurge din
lege, nu poate fi hotaritd decit prin acordul pértilor identificate la art. 1 sau de instanta
judecatoreasca.

Art.5. Prezentul Contract colectiv de munca se perfecteaza in baza legilor §i actelor normative

in vigoare si se modificd de drept prin modificarea legislafiei aferente cu privire expresi la
clauzele stipulate Tn acest Contract colectiv de munca, sau prin negociere, atunci cand legile $i
actele normative modificate lasd la aprecierea partilor modul de aplicare a prevederilor lor. in
situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementéri
legale favorabile comparativ cu cele din prezentul contract, acestea vor face parte de drept din
contract.

Art.6. Prezentul Contract Colectiv. de Muncd este aplicabil pe o pericadd de 24
(doudizecigipatru) luni de la data intrarii in vigoare, respectiv 05.08.2024, cu posibilitate de
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prelungire, o singura datd, cu cel mult 12 (doudsprezece) luni.
Anual, in perioada de valabilitate, se pot renegocia grila de salarizare, salariile personalului si
articolele pe care pértile le considera reactualizabile.
Art,7. Pentru solufionarea amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicérii prevederilor
prezentului CCM se instituie o Comisie Paritard Ia nivel de Unitate. Componenta, organizarea
si functionarea Comisiei Paritare se stabileste prin Regulamentul din Anexa 6.

Adoptarea de citre Comisia Paritard a unei hotérari care inldtura litigiul obligd partea
care a sesizat instanta sa-si retraga cererea.

CAP.III DREPTURISI OBLIGATII ALE PARTILOR CONTRACTANTE

A. ANGAJATORUL

Art.8. Conducerea institutului este exercitatd de Consiliul de Administratie, Comitetul de
Directie si Directorul General in conformitate cu dispozitiile HG nr. 1309/1996 privind
infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd si Inginerie Nucleara
"Horia Hulubei" - IFIN - HH Bucuresti, HG nr. 965/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Institutului Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd si
Inginerie Nucleard "Horia Hulubei" - IFIN - HH Bucuresti, ambele modificate prin H.G. nr.
1367/2010.
Art.9. in sfera raporturilor de munca, Consiliul de Administraie are atributiile prevazute in HG
nr.1309/1996 si HG nr. 965/2005, asa cum au fost modificate prin HG nr. 1367/2010, ale
propriului Regulament de Organizare §i Functionare $i ale Codului Muncii.
Art.10. In sfera raporturilor de munca, Comitetu!l de Directie are atributiile prevazute in HG
nr.1309/1996 si HG nr. 965/2005, asa cum au fost modificate prin HG nr. 1367/2010, ale
propriului Regulament de Organizare si Functionare $i ale Codului Muncii.
Art.11. in sfera raporturilor de munca, Directorul General are atributiile previzute in HG
nr.1309/1996 si HG nr. 965/2005, asa cum au fost modificate prin HG nr. 1367/2010 si ale
Codului Muncii.
Art.12. La nivelul fiecdrui departament se organizeazi un Consiliu de Conducere format din cel
putin 3-5 membri, alesi de Seminarul departamentului respectiv. Din Consiliu face parte de drept
seful de departament. Responsabilul grupei sindicale, dupa caz un reprezentant al Sindicatului, va
fi convocat la fiecare sedin{d a Consiliului de Conducere al departamentului, in calitate de invitat.
Calitatea de responsabil al grupei sindicale nu exclude posibilitatea de a candida gi de a fi ales ca
membru in Consiliul de Conducere al departamentului respectiv.
Art.13. Angajatorul promoveazi $i supune spre aprobare, conform legii, modificarea structurii
organizatorice §i functionale a institutului, cu consultarea sindicatului.
Art.14. Angajatorul are dreptul si obligatia de a utiliza eficient forta de muncé din institut in
functie de necesititi, tinind cont de calificarea profesionala. In acest sens Angajatorul are dreptul
de a proceda la modificérile/actualizérile fiselor de post ale salariatilor ori de céte ori apreciaza ca
este necesar.
Art.15. Tindnd cont de necesitatea adaptarii continue a activitafii institutului, pentru realizarea
programului de cercetare-dezvoltare, Angajatorul hotaraste, dupd consultarea Sindicatului
conform legii, redistribuirea personalului sau desfiinfarea de locuri de muncad Tn urmitoarele
cazuri:

- modificarea structurii organizatorice sau restructurare;

- lipsa acoperirii financiare;
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- atributiile din figa postului nu mai sunt de actualitate.”
Art.16. Angajatorul depune toate diligentele pentru promovarea programelor de cercetare
fundamentald g1 aplicativa, scop in care va lua toate masurile pentru asigurarea conditiilor care sa
permita participarea participaniilor la competitii i derularea proiectelor din cadrul programeior
susmentionate.
Angajatorul organizeazd activitatea de valorificare a cercetérilor, desfagurate in cadrul
programelor de cercetare §i dezvoltare ale institutului.
Art.17. Angajatorul elaboreaza si supune spre avizare, conform legii, bugetul anual de venituri si
cheltuieli al institutului.
Art.18. Angajatorul hotardste asupra incheierii sau denuntérii contractelor cu partenerii interni si
externi in conformitate cu prevederile legale.
Art.19. Angajatorul constituie si dimensioneaza fondurile pentru plata drepturilor banesti ale
salariatilor i de recompensare (adaosuri, premieri §.a.), acestea din urmd cu aprobarea
Comitetului de Directie si, atunci cind se solicita, la propunerea
departamentelor/compartimentelor.
Art.20. Angajatorul asigurd gospodiarirea si utilizareca eficientd a mijloacelor materiale si
financiare ale institutului, organizarea si desfisurarea activititilor specifice acestuia. Angajatorul
asigurd plata drepturilor salariale Ia nivelul incasarilor realizate, conform cap. V din prezentul
CCM, scop In care:
a) asigurd baza materiald si utilititile (apa, gaz, energie electricd), echipamentul de
protectie $i de lucru necesare desfasurdrii activitdtii institutului, in functie de cerinfe i
b) as1gurz'1 incheierea i derularea contractelor, executarea acestora la termenele
prevazute $i ia toate mﬁsurile necesare pentru incasarea sumelor facturate'

e) informeaza anual, in adunarea generald a salarlatllor, asupra situatiei economico-
financiare si activitdtii stiinfifico-tehnice a institutului, scop in care va prezenta materiale
referitoare la: bilantul pe anul incheiat, bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul in curs,
propuneri de orientare a organizarii activitigii;

f) initiaza si sustine contracte si colaboriri cu alte institutii din tara si strainitate;

g) aprobd, dupd caz, burse sau plata taxelor scolare pentru dobandirea sau ridicarea
pregétirii, in conditiile planului de formare profesionald, conform Codului Muncii.

Art.21. incadrarea in munci se va face prin incheierea, 1n scris, a unui contract individual de
muncd (CIM), avind ca anexa fisa postului §i criteriile de evaluare a activitafii profesionale,
care stabileste pentru fiecare parte contractantd drepturile, atributiile si responsabilitatile
specifice locului de munca si ale carui clauze nu pot deroga de la prevederile Codului Muncii $i
ale prezentului Contract.

Art.22. Angajatorul va intocmi, la cererea oricdrui salariat, caracteriziri n legaturd cu
activitatea sa profesionald, la plecarea definitiva a acestuia din unitate.

Art.23. (1) Angajatorul se obliga si asigure respectarea legislatiei in vigoare privind prevenirea
$i combaterea discrimindrii la locul de muncd, a actelor de harfuire morald la locul de munca,
precum si aplicarea, in cadrul relatiilor de munca, a principiului egalititii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin asociere,
hértuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetifenie, etnie, culoare, limba,
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religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenti ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie san
preferintd, Intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosiniei sau
exercitarii drepturilor previzute In legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectid orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fa{i de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevézute la alin. (2), n afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu
sau practici se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.
(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
fmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
potrivit criteriilor previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.
(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau actiune in
justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal §i al nediscrimindrii.
(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta Tn privinia unui
anumit loc de munci n cazul in care, prin natura specificd a activitdfii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale i
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim §i cerintele proportionale.
(9) Hirtuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane §i duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(10) Constituie hirtuire morala la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de munci, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitafii
angajatului, prin afectarea s#natatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoritd

b) comentarii verbale

¢) actiuni sau gesturi
(11) Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punind n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in fntelesul prezentei
legi, stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(12) Angajatii care sdviarsesc acte sau fapte de harfuire moral la locul de muncid raspund
disciplinar, in conditiile legii $i ale dispozitiilor interne aplicabile la nivelul angajatorului.
Réspunderea disciplinard nu nldturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.
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(13) Angajatorul se obligd si nu stabileasca, in orice formi, reguli sau masuri interne care si
oblige, sd determine sau s indemne angajatii la savérsirea de acte sau fapte de discriminare
si/sau hirtuire morala la locul de munca.

(14) Angajatorul se obligé sa asigure fiecirui angajat un loc de muncé lipsit de acte de hartuire
morald. Niciun angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauza cd a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de
munca.

(15) Angajatorul este obligat sd indeplineascd toate obligatiile ce-1 revin prin prezentul
Contract, Regulament Intern (RI) si Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF), precum
si cele ce i revin 1n ceea ce priveste infomarea si consultarea salariatilor conform dispozitiilor
Legii nr.467/2006, cu completarile i modificérile ulterioare.

In acest sens, anual, dupa aprobarea in Consiliul de Administratie, raportul de activitate al
IFIN-HH pe anul precedent va fi facut public prin postarea pe pagina web a institutului.

B. SALARIATII

Art.24, Salariatii vor incheia CIM si act aditional la CIM in situatiile de modificare a acestuia.
Acestea nu pot sd prevadd clauze contrare prevederilor legale in vigoare sau prezentului
Contract.

Art.25. Salariatii sunt obligati sd indeplincascd toate sarcinile ce le revin din CIM si sd
respecte Regulamentul intern (RI), Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF),
Angajamentul de fidelitate si confidentialitate ce constituie anexa la CIM, Codul de etica si
conduitd, Hotararile Consiliului de Administratie si ale Comitetului de Directie, precumn si toate
normele §i regulile interne comunicate la nivelul institutului prin afigare, intranet, e-mail,
pagina web, circulare, adrese, etc.

Actualizarea atribufiilor din fisa postului se poate face ori de cite ori angajatorul
apreciazi cd se impune aceasta, iar in situafia in care propunerea de modificare este de naturd
sd influenteze felul i natura muncii, modificarea figei de post se face in urma negocierii cu
salariatul. Pe parcursul negocierilor salariatul are dreptul sa fie asistat in conditiile prevazute de
Codul muncii, conform propriei optiuni. Salariatii au obligatia de a semna, in maxim 15 zile de
la incheierea negocierii, figa postului cu atributiile actualizate astfel cum au fost convenite in
urma negocierilor intre parti, in caz contrar, ficindu-se aplicabile prevederile art. |5 din
Contractul colectiv de munci, precum si cele privind abaterile disciplinare cuprinse in
Regulamentul intern aplicabil.

Art.26. a) Salariatii sunt obligati sd foloseasca baza tehnico-materiald, materialele si serviciile
unitafii, exclusiv in beneficiul acesteia. Colaborarea cu tertii folosind baza materiald a unitatii
se poate face numai pe baza de contract incheiat cu unitatea.

b) Salariatii vor respecta intocmai obligatiile ce le revin din Legea nr. 319/2006 cu
modificari §i completdri, Legea nr. 111/1996, republicatd, cu modificari si completari
ulterioare, Normele de protectie fizicA emise de CNCAN, Legea nr. 307/2006 cu completari si
modificari, Legea nr. 481/2004, republicatd cu completdri i modificari.

Art.27. Salariatii au dreptul si sesizeze Sindicatui si Angajatorul asupra oricdror dispozifii,
ordine sau hotéréri ce contravin clauzelor ce fac obiectul prezentului CCM sau al Contractului
individual de munca.

Art.28. Se afla in situatie de conflict de interese salariatii care detin atit calitatea de angajati in
cadrul Institutului (cu contract de munca pe duratd determinatd sau nedeterminatd) cét si de
actionari/asociati/fadministratori sau sof/sofie ai actionarilor/asociatilor/administratorilor, in
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societatile participante in cadrul achizitiilor publice derulate de cétre Institut. Salariatul are
obligatia ca deindatd s aducd la cunostinfa Institutului situatia de conflict in care se afla,
urmaind a fi aplicate dispozitiile referitoare la conflictul de interese incidente in cauzi.

Art.29. in cazul in care prin nerespectarea prevederilor art.28 salariatul aduce prejudicii
institutului, acesta va rispunde administrativ, material §i penal, dupé caz, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.30. Salariatii, conform reglementdrilor legale in vigoare, sunt obligati si pastreze secretul
asupra rezultatelor stiinfifice sau tehnologice péna la publicarea sau patentarea lor si sa predea
cu proces-verbal, la plecarea din unitate sau la schimbarea din functie, toate
lucrérile/documentatiile la care au fost responsabili in Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.
Art.31.Salariatii vor fi informati asupra oricaror hotarri sau masuri luate cu privire la persoana
lor cu minim 5 zile lucratoare Tnainte ca acestea s devind operante, exceptind cazurile in care
legea are alte prevederi.

C. SINDICATUL

Art.32. Sindicatul apdrd demnitatea, drepturile §i interesele profesionale, economice, sociale,
civile, culturale si sportive ale tuturor membrilor sdi cu condifia s nu contravind intereselor
legitime ale unitaii. In acest scop:

a) apira interesele membrilor sii in sfera activitafii profesionale, a protectiei §i siguraniei
muncii;

b) participd activ si constructiv la analiza si orientarea activitd{ii de cercetare §i tehnico-
economica a unitagii;

c) actioneazi pentru asigurarea unei retribuiri corespunzitoare a muncii in cercetare;

d) urméreste ca promovirile in funcfie sé se faca pe criterii de competenta si eficienta;

e) sprijind salariatii in cazul incilcérii de citre Angajator a dispozifiilor legale referitoare la
angajare, schimbarea locului de muncé in cadrul unitéfii, desfacerea contractului de munca.
Art.33. Angajatorul recunoaste existenta dreptului sindical §i admite exercitarea acestui drept
conform reglementérilor legale.

In negocierea CCM reprezentarea salariatilor este realizatdi in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 367/2022 a dialogului social, cu completarile si modificarile ulterioare.
Art.34. in exercitarea dreptului siu, Sindicatul beneficiazi de colaborarea Angajatorului pentru
asigurarea condifiilor necesare desfasurarii activitafii sindicale, in principal prin:

- asigurarea liberei circulatii in interiorul institutului, conform normelor interne si
reglementarilor n vigoare, a reprezentantilor legali ai sindicatului;

- acordul ca unele actiuni sindicale sé se desfdgoare in timpul programului de lucru.
Art.35. Participarea reprezentantilor sindicali la reuniuni sau actiuni sindicale in afara
institutului se va face cu ingtiintarea Angajatorului. Aspectele de interes pentru institut aparute
in cursul acestor manifestari vor fi aduse la cunostinia Angajatorului.

Art.36. IFIN-HH, in calitate de Angajator invitd organizatia/organizatiile sindicala/e
reprezentativ/e la nivel de unitate sa participe la lucrdrile consiliului de administrafie sau ale
altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic $i
social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare i consultare a angajatilor, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.37. Sindicatul, prin reprezentantii sii desemnati, are acces, in conditiile prevazute de lege,
la orice rapoarte, analize si documente referitoare la activitatea Institutului §i organizarea
acestuia, la programele de cercetare si dezvoltare, precum si la documentele privind activitatea
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financiar-contabild, administrativi gi de personal, folosind serviciile angajatilor care raspund de
aceste documente, pe baza unei solicitiri scrise §i motivate, semnati de Directorul General.
Art.38. Pe baza cererii sindicatului $i cu acordul explicit, exprimat in scris, de citre salariat,
Angajatorul va retine, prin statele de salarii lunare, cotizatia de sindicat pe care o va vira
sindicatului.
Art.39. Liderul Sindicatului nu poate fi detasat pe pericada mandatului, decit cu acordul
acestuia si nu i se poate desface CIM, decit in conditiile legii.
Art.40. Pirtile au convenit, in conformitate cu dispozitiile art. 12 din Legea dialogului social
nr.367/2022, cu modificérile $i completirile ulterioare, urmitoarele masuri de protectie ce se
vor aplica pentru salariatii IFIN-HH alesi in organul executiv de conducere al sindicatului:
1. In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, Presedintelui
sindicatului nu i se poate modifica sau desface contractul individual de munca pentru
motive care privesc activitatea sindicald desfagurata in conditiile legii.

Sindicatului sili de seminarii pentru intrunin sindicale pe care acesta le organizeaza cu
salariatii IFIN-HH membri de sindicat

3. Membrii alesi in organul de conducere ale Sindicatului, care lucreazd nemijlocit in
institut in calitate de salariati, pot sa participe la actfiuni/manifestdri etc. pentru activitéti
sindicale in afara institutului, pe baza documentelor justificative §i cu informarea
angajatorului, fara afectarea drepturilor salariale.

D. OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR

Art.41. Sa asigure functionalitatea, conservarea §i protectia patrimoniului stiintific, tehnologic
si informational al Institutului $i a dreptului de autor.

Art.42. Si nu desfasoare si sd nu favorizeze activitdfi generatoare de concurenta neloiala sau
care submineaz pozitia §i competitivitatea institutului.

Art.43. Sunt interzise In unitate propaganda si activitatea politica organizata.

Art.44. Alte obligafii ale partilor contractante decurg din clauzele CCM si din cele ale actelor
normative in vigoare.

CAP.IV. RAPORTURIDE MUNCA

IV.1. ANGAJAREA, PROMOVAREA, ATESTAREA PE POST
A. ANGAJAREA
Artd45. a) Angajarea si promovarea pe functii §i grade profesionale ale salariafilor se face pe
baza principiului competentei profesionale fard discrimindri de apartenentd politica,
nafionalitate, sex si convingeri religioase, prin concurs sau examen, in conformitate cu
prevederile legale generale (Codul muncii} dar si cele incidente diverselor categorii
profesionale care isi desfagoard activitatea in cadul IFIN-HH, precum si normele, standardele §i
regulamentele aplicabile la nivelul IFIN-HH.

b) Scoaterea posturilor la concurs, comisiile si criteriile se aprobd de Consiliul de
Administratic dupd avizarea de citre Directorul General si, respectiv de citre Consiliul
Stiintific in cazurile prevazute de Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
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cercetare,dezvoltare si  inovare, dupd caz a solicitdrilor scrise ale sefului de
departament/compartiment cu justificarea necesitatii angajérii si indicarea resurselor financiare.

c¢) Posturile si data desfasurarii concursului vor fi anuntate in presi sau afisate la sediul
institutului conform regulamentelor/procedurilor de concurs/examen iar tematica $i modul de
desfasurare a concursului sau examenului vor fi aduse la cunostinta celor interesati la sediul
institutului.

d) Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare se face in conditiile prevazute de Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare,dezvoltare-inovare.

e) Functiile/posturile/gradele profesionale din sistemul de cercetare stiintificd pentru
personalul de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), inclusiv personalul CDI asociat, sunt
reglementate §i se ocupa in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare-inovare, CCM aplicabil, regulamentele, normele si
procedurile interne aplicabile, precum si orice alte dispozitii legale speciale aplicabile in
domeniu; prin regulamentele/metodologiile proprii, angajatorul poate stabili, in condifiile Legii
nr.183/2024, cerinte/criterii/standarde suplimentare peste nivelul minimal reglementat in
domeniu.

f) Functia de ,,Asistent post-doctoral de cercetare™ poate fi ocupatd de persoane care au
sustinut teza de doctor, iar angajarea pe aceste posturi s¢ face pe duratd determinatd in
conditiile Codului muncii $i cu respectarca Regulamentului de concurs aprobat la nivelul
IFIN-HH.

Art.46. a) La angajare, pentru concurentii declarati reusiti i validati de conducerea institutului,
se incheie CIM pe duratd determinatd sau nedeterminatd, in conditiile prevdzute de Codul
Muncii.

Angajarea se face numai in forma scrisd prin CIM care este parte a prezentului CCM si
nu poate contine prevederi contrare acestuia. Incheierea CIM se face prin negociere.

CIM incheiat la angajare pe duratd nedeterminatd, fird concurs sau examen, este
considerat nul.

La angajare se poate stabili o perioadd de probd, conform Codului Muncii, la expirarea
careia dacd printr-un examen de atestare se constatd cd salariatul respectiv nu corespunde,
contractul individual de munca inceteaza.

b) in cazul unor nevoi bine justificate, la cererea departamentelor/compartimentelor,

pentru executarea unor activitafi in cadrul unor contracte/proiecte sau la nivel functional §i/sau
administrativ, se pot face angajari cu CIM pe durata determinatd, in conditiile prevazute de
Codul Muncii. Dupa anuntarea posturilor disponibile, selectia candidatilor care indeplinesc,
conform documentelor depuse la dosar, cerintele postului, se poate face pe baza unui interviu
iar durata angajarii, atributiile din figsa postului, si nivelul salarizarii si sursele de finantare se
propun de departamentul/compartimentul interesat si se aprobd de Directorul General.

In cazul depasirii perioadei de angajare pe durata determinati, Angajatorul va sanctiona
disciplinar si va recupera sumele platite prin Incdlcarea CCM de la persoanele vinovate
(salariat, responsabil de contract sau lucrare/proiect si salariatul care a intocmit pontajul).

¢) Personalul pensionat poate fi reangajat, in conditiile Codului muncii/legislatiei
speciale, cu CIM pe duratd determinatd, la cererea expresd a departamentelor/
compartimentelor. Durata angajdrii, atributiile profesionale salariul §i sursele de finantare(se
vor preciza in CIM) se propun de cétre departamentul/compartimentul solicitant i se aproba de
Directorul General.
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d) In cadrul IFIN-HH se pot organiza stagii de practici pentru studenti sau tineri
absolventi. Pe perioada practicii, acestia pot fi angajati in cadrul IFIN-HH pe baza unui contract
individual de muncd pe duratd determinatd, incheiat cu respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003 republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare (Codul muncii).

e) Primele 6 luni de la debutul in profesie salariatul va avea calitatea de
"debutant/stagiar”, dacd prin alte reglementiri interne sau prin legi speciale nu este previzuti o
altd perioada.

B. PROMOVAREA S1 ATESTAREA PE POST

Art.47. a) Schimbarea Tncadrérii Tn functie a unui salariat, ca urmare a dobandirii unei calificari
suplimentare/superioare, respectiv a absolvirii de studii superioare de invifdmant se face in
aceleasi conditii ca si angajarea, adic3 prin concurs sau examen, dupd caz, cu perioada de proba
conform Codului Muncii, in misura in care unitatea are posturi vacante compatibile cu
pregétirea si studiile salariatului.

b) Pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), inclusiv personalul CDI asociat,
ocuparea functiei i acordarea gradelor profesionale, respectiv promovarea se face prin
concurs/examen in conformitate cu prevederile legale incidente (Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare, OG nr. 57/2002 privind cercetarea
stitntificd §i dezvoltarea tehnologicd, cu modificari §i completiri, HG nr. 965/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al IFIN-HH, modificatd prin H.G.
nr.1367/2010).

¢) Pentru toate categoriile de personal regulamentul de concurs se aduce la cunostinta celor
interesati prin afigare odatad cu anuntarea concursului i nu se modificd dupa ce a fost afigat.

d) Atributiile corespunzitoare functiilor de sef EO (peste tot unde se mentioneaza Entitate
Organizatoricd aceasta se referd la Departament/Centru/Compartiment din cadrul IFIN-HH)
sunt considerate atributii suplimentare fatd de functia de bazé si se salarizeazéd in conformitate
cu prevederile art. 82 lit. a), respectiv conform grilei de salarizare aplicabila in cadrul IFIN-HH.
Ocuparea acestor functii se face pe duratd determinatd de 4 ani, in urma organizirii unui
concurs intern.

IV. 2. EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CIM

Art.48. Contractu! individual de muncé se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, n conditiile prevazute de Codul Muncii. Orice modificare a CIM se realizeazi in
conditiile prevazute de Codul Muncii prin incheierea unui act aditional la contract.

Art.49. Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intenfioneazd si le inscrie in contract sau sd le modifice, cu
respectarea dispozitiilor art.31 din prezentul CCM Obligatia de informare a persoanei selectate
in vederea angajirii sau a salariatului se considerd indeplinitd de cétre angajator la momentul
semndrii contractului individual de munci sau a actului aditional, dupa caz. Un exemplar din
CIM (Anexa 5.1) sau din AACIM (Anexa 5.2), semnat de angajator §i angajat revine
salariatului.

Art.50. La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci, oricare
dintre parti poate fi asistatd in conditiile Codului muncii, conform propriei optiuni. Cu privire la
informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munci, intre
participan{i poate interveni un contract de confidentialitate in care, in mod obligatoriu, se vor
consemna explicit datele/informatiile care au acest caracter .
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Art.51. Incetarea CIM poate avea loc numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
Muncii.

Art.52. Salariatii ale caror contracte individuale de munca inceteaza pentru motive care nu {in
de persoana salariatului vor primi o indemnizatie compensatorie echivalentd cu un salariu
mediu pe institut, astfel cum este prevazut tn bugetul de venituri gi cheltuieli.

Art.53. La incetarea CIM prin demisie, salariafii vor respecta un termen de preaviz de 15 zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 30 de zile lucritoare, pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

Art.54. (1). Salariatii trimisi la actiuni de formare profesionald (cum ar fi: actiuni de
specializare, documentare, perfectionare, atestare), ale ciror costuri au fost suportate, partial
sau integral de institut, nu pot avea initiativa Tncetdrii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilitd prin act aditional la CIM.

(2). Individualizarea termenului ce va face obiectul unui act aditional la contractul individual de
muncid, incheiat anterior participérii la actiunea de formare profesionald, se face la propunerea
sefulvi EO/directorulvi de proiect in functie de complexitatea actiunii la care participa
salariatul. Aceasta perioadd va fi egald cu durata rezultatd prin raportarea valorii cheltuielilor
ocazionate de formarea profesionald la echivalentul muncii ce urmeazia a fi prestatd de salariat
in favoarea angajatorului si nu poate depési 3 ani.

(3). Nerespectarea de citre salariat a dispozijiei previzute la alin. (1) determind obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform alineatului precedent i prevazuta in actul
aditional la contractul individual de muncéa

Art.55. Cercetdtorii stiinfifict definiti la art. 8 alin.2 din Legea nr.183/2024 care indeplinesc
conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta
intre acordarea pensiei pentru limitd de vérstd si continuarea activitdtii pe aceeasi functie de
cercetare-dezvoltare dacd la uitima evaluare periodicd a performantei gtiintifice au obtinut
calificativul "foarte bine". Pentru cercetdtorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupi
implinirea virstei de pensionare, evaluarea periodicd a performantei stiintifice se face anual.
Art.56. La incetarea CIM, salariatul se obligd sa predea si seful de departament/compartiment
s3 preia cu forme scrise documentele originale si/sau acele lucrdri avute in executie §i gestiune
care pot face obiectul unor astfel de formalitati.

Personalul atestat si responsabilii de contracte vor preda cu proces-verbal documentatiile
de faza, dosarele de omologare, produsele fizice rezultate din activitatea de cercetare, altele
asemenea avute in responsabilitate.

Art.57. In cazurile cind se impune disponibilizarea unor salariati aceasta se va face, de
reguld, respectand performanta profesionald $i urméatoarele criterii:

- persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

- persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsti;

- persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

- persoanele care cumuleazd salarii la unitdti distincte, cu exceptia celor care au

normi intreagd n institut

Art.58. CIM se suspenda in conditiile prevazute de Codul Muncii si pentru intervalul de timp
cit salariatul se afld in strdinatate conform cu dispozitiile prezentului CCM.
Dispozitiile art. 51 alin.2 Codul muncii devin incidente Tn sensul cd angajatorul poate suspenda
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Contractul Individual de Muncd (CIM) din initiativa salariatului, Tn situatia in care un concediu
fara platd de cel putin 180 zile lucratoare consecutive intr-un an calendaristic nu a fost urmat de
o solicitare de prelungire, de o solicitare de reluare a activitatii, ori de prezenta salariatului la
locul de munci; in oricare din aceste situatii, suspendarea CIM opereazad pe o perioadd de 6
luni, iar emiterea deciziei de suspendare se face pe baza constatarii de citre angajator a situatiei
de fapt in care se afld salariatul, fard a fi necesari vreo actiune a acestuia de urmi (cerere,
notificare etc.). Salariatul va fi informat cu privire la constatarea suspendérii i obligativitatea
sa ca Tn intervalul de suspendare sa clarifice raporturile de munci cu institutul, in caz contrar
urmind a intra sub incidenta dispozitiillor Regulamentului Intern aplicabil, referitoare la
raspunderea disciplinara.

1V.3. DELEGARE. DETASARE

Art.59. Salariatii pot fi delegati si detasati in conditiile legii.

Art.60. Plata drepturilor salariale in cazul deplasérilor in striinétate pe baza de dispozitie de
deplasare se efectueaza astfel:

a) Pentru deplasdrile in striinatate pe perioade mai mici de 30 zile se plateste salariul
conform cap. V din prezentul contract colectiv de munca.

b) Pentru deplasirile in striinitate pe pericade mai mari de 30 zile calendaristice $i
mai mici de 90 zile calendaristice, la propunerea directorului de proiect §i aprobarea
sefului de departament/compartiment si a Directorului General, se poate plati in tard
salariul conform cap. V din CCM. In lipsa propunerii si a aprobirii, pe perioada
deplasirii se suspenda contractul individual de munca.

c) Pentru deplasédri a caror duratd depiseste 90 zile calendaristice, aprobate prin
decizia initiald de deplasare, salariatului i se suspendd contractul individual de munci,
din momentul plecarii, §i nu primeste in tard nici un fel de drepturi binesti in aceasta
perioada.

d) Prin exceptie de la alin. precedent, salariatii care efectueazi stagii de lucru ce
depigesc 90 de zile calendaristice la CERN, FAIR, ca experti nationali la JOINT
RESEARCH CENTRE (Comisia Europeand), precum s§i 1in cadrul altor
proiecte/programe pot beneficia In tard, de plata salariului conform Cap. V din CCM, la
propunerea directorului de proiect cu aprobarea Directorului General.

¢) Deplasarile la aceeasi institugie, cu intreruperi mai mici de 60 de zile calendaristice
se considera succesive §i se cumuleazi, ficindu-se aplicabile prevederile lit. c), incepand
cu deplasarea care, prin cumul, depaseste 90 de zile.

Art.61. a) In cazul deplasirilor mai lungi de 90 de zile, salariatul este obligat si mentind
legéturile cu institutul prin prezentarea unor rapoarte $i specificarea numelui institutului in
toate lucrarile 1a care salariatul este autor. Nerespectarea acestei obligatii atrage dupi sine
anularea de drept a dispoztiei de de deplasare $i Incetarea deplasarii.

b) Persoanelor care nu se prezintd, nemotivat, la institut in termen de 5 zile

lucritoare de la Tncetarea deplasérii li se desface contractul de munci, in conditiile previzute
de Codul Muncii.
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IV.4. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art.62. (1). Pentru salariatii angajati cu norma intreagd programul normal de lucru in cadrul
institutuiui este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptimind, repartizat, de regulj,
uniform, pe 5 zile lucrétoare de luni pana vineri.

(2) Cu aprobarea angajatorului, se poate opta §i pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe siptiménd, acest
fapt, precum si modul concret de repartizare a timpului de lucru fiind specificat in CIM sau prin
act aditional la CIM.

(3) in situatii speciale, Angajatorul poate stabili, cu acordul salariatului, ca méasura de protectie
a acestuia, decalarea pe intervale orare a programului de lucru.

(4) Angajatorul are posibilitatea, Tn perioadele in care necesitatile organizatorice sifsau
particularitatile proiectelor/programelor de cercetare o impun, si stabileascd in cadrul
Comitetului de Directie, un program adaptat al institutului, urmind a comunica salariatilor, in
prealabil, durata si modul de desfagurare a activittii in perioada respectiva.

(5) In corelare cu actele normative care reglementeazd stabilirea de zile libere in sistemul
public, Angajatorul poate stabili, in cadrul Comitetului de Directie, zile nelucritoare cu
adaptarea la regulile proprii privind recuperarea activitafii in perioadele urmitoare acestora.
Art.63. (1). Programul normal de lucru se desfasoard intre orele 8,00 — 16,30 (Luni - Joi) si
8,00 — 14,00 (Vineri). Fac exceptie locurile de muncd unde necesitdfile impun doud sau trei
schimburi, precum §i situatiile in care rezolvarea eficientd a sarcinilor de serviciu impun
derogiri de la orarul normal de lucru.

(2) Salariatii au dreptul la pauzi de masa cu o duratd de 45 min care este inclusd In programul
normal de lucru.

(3). Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd. Programele individualizate de muncéd presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de muncé, cu Tmpartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul colectivului se afld simultan la locul de muncéd si o perioadd variabila,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munci zilnic. Programul de muncd individualizat si modul de repartizare a acestuia pe zile se
stabilesc Tn CIM sau actul aditional la CIM.

(4). Beneficiaza de program redus categoriile de personal prevazute de lege.

Art.64. Timpul de lucru pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovarereprezintd orele
lucrate Tn cadrul proiectelor de cercetare la care participd, fard depasirea normei intregi definite
la art. 62, cu posibilitatea, in conditiile dispozitiilor legale, unui program de lucru flexibil si
adecvat desfasurarii activitdtilor specifice fari a fi afectate termenele si obiectivele lucririlor de
cercetare

Art.65. In situatii exceptionale, activitatea salariatilor IFIN-HH se poate desfisura si in regim
de telemuncd, cu respectarea dispozitiilor legale incidente, precum §i a dispouzitiilor interne
adoptate la nivelul IFIN-HH in legétura cu activitatea de telemunca.

Art.66. (1). Sarbitorile legale si zilele suplimentare libere negociate,sunt : 1 si 2 ianuarie, 6 $i 7
ianuarie, 24 ianuarie, 8 martie (pentru personalul feminin), ultima zi de vineri fnaintea Pastelui,
prima, a doua i a treia zi de Paste, 1 mai, | iunie, prima §1 a doua zi de Rusalii, Adormirea
Maicii Domnului, Ziua Cercetitorului, 30 noiembrie, | decembrie, prima, a doua $i a treia zi de
Craciun, doud zile peniru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase, altele decét cele crestine, pentru persoancle apartindnd acestora. Acestea

constituie zile libere platite, daci se incadreaza in zilele lucritoare ale saptdmanii.
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(2). Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3). Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(4). Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ct §i pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art.67.0Orele prestate peste durata timpului normal de lucru, in zilele de repaus saptimanal sau
in zilele declarate nelucritoare se efectucazd cu aprobarea Directorului General, in conditiile
prevazute de Codul Muncii. Compensarea, respectiv plata orelor suplimentare se realizeazi in
conditiile stabilite prin Codul muncii, completat cu dispozifitle art. art. 81 lit. ,,g” si "h” din
prezentul contract

Art.68. Salariatii care efectueazi zilnic cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza fie de
program de lucru redus cu o oré fatd de durata normali a zilei de muncé, fara ca aceasta sd duca
la sciderea salariului de bazi, fie de un spor la salariu acordat conform art. 81 lit. .

Pentru locurile de muncé Tn care se impune, personalul poate avea program de lucru in
ture. Acesta este aprobat de Directorul General la propunerea sefului de
departament/compartiment, poate fi 8 ore lucru (16 ore repaus) sau 12 ore lucru (24 ore
repaus) si se va consemna in CIM/Act aditional la CIM.

IV.5. TIMPUL DE ODIHNA SI CONCEDII
Art.69. Salariafii beneficiazd anual de un concediu de odihnd platt, acordat conform
prevederilor din Anexa 2.
Art.70.(1).In afara concediului de odihna salariatii pot beneficia de urmitoarele concedii
platite:
a) concediu de maternitate si concediu de risc maternal, conform legislatiei in vigoare;
b) concediu pentru cregterea copilului conform legislatiei n vigoare.
c¢) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav conform legislatiei in vigoare;
d) concediu pentru decese in familie:
o 5 zile in cazul decesutui sotului, sotiei, copil, parinti, socri;
¢ 3 zile in cazul decesului bunicilor, frati, surori;
e) concediu pentru casitorie 5 zile;
f) cu ocazia nasterii/adoptiei unui copil, concediu paternal de 5 zile in plus fatd de ce este
prevazut de lege, solicitat in conditiile legii;
£) concediu pentru casitoria unui copil 2 zile,
h) concediu la schimbarea locului de muncd cu mutarea domictliului din alta localitate 5
zile;
i) concediu pentru dondri de sange - o zi In plus fatd de ce este prevazut de lege.
Concediile previzute la literele d) — i) se acorda cu ocazia evenimentului, justificarea
zilelor de concediu fiind facuta pe baza unei cereri Tnsofitd de actele doveditoare.
(2). In cazul incapacititii temporare de munci salariatul beneficiaza de drepturile de
asigurdri sociale de sdndtate prevazute de lege.
Art.71. Salariatii pot efectua (la cererea lor), cu aprobarea sefului de
departament/compartiment, concediu fard salarin. Concediul fird salariu poate fi aprobat
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pentru o perioadd de maxim 12 luni succesive, cu posibilitate de prelungire cu aceeasi
perioada, de maxim 2 ori. incepind cu al patrulea an, durata concediului fira salariu nu
poate depdsi 180 de zile lucritoare intr-un an calendaristic. Solicitirile ce depasesc, cumulat,
60 de zile lucritoare, se aprobi de directorul general. Pentru personalul care ocupa functii de
conducere (functiile prevazute la pct. I din grila de salarizare} durata maxima a concediului
fard salariu nu poate depési 180 de zile lucritoare intr-un an calendaristic.

Art.72. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
in conditiile stabilite de Codul Muncii.

Art.73. Drepturile salariale integrale, aferente concediului de odihni, se plitesc conform
Codului Muncii.

CAP.V. SALARIZAREA

Art.74. Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale institutului.

Art.75. Venitul salarial nu poate fi urmirit sau retinut decit in cazurile, conditiile si cuantumul
prevazut de lege, iar refinerea nu va opera fird incunostiinfarea prealabild, in scris, a salariatului
despre aceasta.

Art.76. Salariile de bazad pentru toate categoriile de salariati se vor incadra in grilele de
salarizare cuprinse Tn Grila de functii.

Salariatii IFIN-HH cu CIM in derulare care, in urma absolvirii unei institufii de
invatdmant, trec pe o noud functie corespunzitoare studiilor absolvite, vor beneficia, pentru
noua functie, de un salariu de incadrare egal cu salariul pentru functia definutd anterior, la
care se poate aplica un procent de maxim 20%, cu respectarea minimului din grila

Studentii practican{i angajati in cadrul IFIN-HH vor fi incadrati si salarizati
conform grilei de salarizare. Cheltuielile cu salarizarea studentilor practicanti se suportd la
nivel de departament.

Art.77. Anual poate avea loc o intrunire a Comisiei Paritare pentru punerea in acord a
salarizdrii din prezentul CCM cu indicele de inflatie.

Art.78. Negocierea individuald a salariului de bazé se face conform criteriilor si procedurii
prevazute in Anexa 4.

Art.79. Salariile se plétesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutului. Salariile vor fi
plitite lunar, intr-o singurd trangd, la data de 15 a fiecarei luni. Pentru ca plata sd se facé intr-o
zi lucritoare, plata poate fi aménatéd sau devansatd cu maximum 2 zile.

[ntarzierea nejustificatd a platii salariului mai mult de 3 zile lucritoare poate constitui motiv
pentru declangarea unui conflict de munca.

Art.80. Pentru deplasirile in interes de serviciu, se vor aplica prevederile dispozifiilor legale
incidente i cele ale normelor/regulamentelor/procedurilor interne in vigoare.

Art.81. (1) Salariatii institutului vor fi remunerati pentru activitatea prestaté in cadrul functiei de
bazi cu un salariu de incadrare (de bazd) conform grilei de salarizare, la care se vor adduga,
dupd caz, urmitoarele sporuri:

a) spor pentru ocuparea functiei de coordonator al unor activitdfi specifice in cadrul
birourilor/serviciilor/compartimentelor/departamentelor: pand la 10% din salariul de bazi al
sefului EO;

b) spor pentru vechime in muncé, ce se acorda astfel:

5% pentru vechime in munci de 3-5 ani; N
10% de la 5-10 ani; N g




15% de la 10-15 ani;

20% de la 15-20 ani;

25% peste 20 ani;
pentru tofi salariafii din institut. Trecerea de la un spor la urmétorul se face automat, de catre
compartimentele de specialitate ale institutului, incepdnd cu luna urmatoare indeplinirii
conditiilor.

¢) spor pentru responsabilul cu protectia/securitatea radiologica: 10%. Acest spor nu se
cumuleazi cu sporul pentru alte responsabilitifi atestate de CNCAN;

d) spor pentru ocuparea unei functii suplimentare, ce poate reprezenta maxim 50% din
salariul de bazi al functiei suplinite, numai daca aceasta se face in afara orelor normale de lucru
pe functia de bazd si numai pentru perioada in care indeplineste efectiv atribufiile
corespunzétoare functiei suplinite. Comitetul de Directie va analiza §i modul in care suplinitorul
a Tndeplinit sarcinile proprii ale functiei suplinite;

e) sporul pentru activitate desfasurata in zone izolate unde atragerea personalului se face cu
greutate sau pentru lucrul cu agenti biologici (risc biologic) : 10%;

f) sporul pentru orele lucrate in timpul noptii, cu aprobarea angajatorului: 25% din salariul
orar de bazi pentru fiecare ord de noapte prestata;

g) spor pentru orele suplimentare lucrate de personalul, cu aprobarea angajatorului: 100%
din salariul orar de baza, fard a depasi impreuna cu timpul legal de lucru 48 de ore/séptdmana;

h) spor pentru orele lucrate in zilele libere (sdmbitd, duminicd, sdrbatori legale), cu
aprobarea angajatorului, pentru acoperirea normei de lucru, de cétre personalul cu program de
lucru in ture: 100% din salariul orar de bazi pentru fiecare ord de munca prestata.

i) spor pentru lucrul in conditii de risc radiologic, care se va acorda Tn urmatoarele procente:
10% pentru categoria I nucleard; 15% pentru categoria a II-a nucleard, 20% pentru categoria a
111 a nucleard; 30% pentru categoria a IV-a nucleara. Incadrarea personalului expus profesional
in locuri de munci clasificate in categorii de risc radiologic se face conform procedurii aprobate
la nivelul IFIN-HH, revizia in vigoare.

j) spor pentru activitatea de control financiar preventiv: 25 %.

(2) Venitul salarial lunar brut realizat de orice salariat al institutului este cel prevdzut in
Contractul Individual de Muncd (CIM) cu respectarea limitelor minime $i maxime din Anexa 3,
aferent functiei de bazi in cadrul institutului,

(3) Venitul salarial lunar brut realizat de salariatii institutului, care desfagoard activitifi in
cadrul proiectelor si/sau IOSIN/comenzi/contracte economice/economii, nu poate depasi de 3
(trei) ori limita maxima din GRILA de functii, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, cu
conditia respectirii legislafiei in vigoare si in concordantd cu orele lucrate lunar pe fiecare
proiect. Venitul suplimentar fatd de cel previzut in CIM se pliteste semestrial, in limita
fondurilor disponibile, conform Hotérdrii Comitetului de Directie. Prin exceptie, in cazul
proiectelor/programelor pentru care se impune incheierea de contracte individuale de munci
distincte fafd de functia de baza, acestea se supun $i se salarizeazd in conditiile prevazute in
reglementérile specifice acestora, sau in lipsa unor asemenea prevederi, regulilor aplicabile la
nivelul IFIN-HH la data semnérii lor.

(4) Salariatii care contribuie la realizarea de contracte/comenzi economice/economii, inclusiv
cei din aparatul functional s1 administrativ, pot beneficia, cu aprobarea Comitetului de Direclie,
de un venit suplimentar, plétit semestrial, calculat potrivit si in limita prevazuta la alin.3 din
prezentul articol, conform timpului efectiv lucrat in cadrul CIM-ului functiei de baza, in limita
fondurilor disponibile alocate.
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(5) In cazul veniturilor salariale lunare brute realizate din contracte/comenzi economice,
acestea pot fi platite si lunar, cu aprobarea conducerii, in situatia in care incasérile permit acest
lucru.

{6) Salariatii beneficiazd de stimulente financiare in cazul activitdfii de transfer tehnologic si
inovare astfel:

a)} Autorul/colectivul care a elaborat tehnologia/know-how-ul/prototipul/inventia §i care a
incheiat si derulat contractul de transfer tehnologic se remunereazd cu 50% din valoarea
acestuia, repartizat pe misura deruldrii contractului, proportional cu cota de participare la
proiectul din care a rezultat produsul de transfer. Repartizarea pe “autorul/colectiv” a acestor
sume nu este legatd de venitul salarial prevazut la punctul 6.

b) Centrul de Transfer Tehnologic si Marketing (CTTM), care raspunde in intregime de
activitatea de transfer tehnologic, va primi o cota de 40% din aceastd sumd asigurind derularea
corespunzétoare a contractului de transfer.

¢) Cota de participare la proiect a diverselor persoane/colective este stabilitd, Tn funciie de
contribufia la proiect, de cétre conducerea IFIN-HH, Departamentul furnizor al transferului
tehnologic, CTTM si Directia economica. Diferenta de 10% va fi reinvestitd in dezvoltarea
activitatitor de transfer tehnologic si a infrastructurii cu precaddere in departamentul care a
efectuat transferul.

Art.82.a) Indemnizatia acordatd pentru ocuparea functiilor de sef departament se stabileste de
citre Comitetul de Directie.

b) Sporul pentru ocuparea functiei de adjunct sef departament se acorda in procent de
50% din indemnizatia acordata sefului de departament.

Art.83.a) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatii beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cuvenite
pentru perioada respectivd, prevazute Tn contractul individual de munca.

b) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la lit. a) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numdrul de zile de concediu.

¢) Indemnizatia de concediu se pliteste de catre unitate cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

d) Pentru cei incadrati cu fracfiuni de normi, indemnizatia de concedin de odihnd se
calculeazd avindu-se Tn vedere veniturile previzute la lit. a) cuvenite pentru fracfiunca de
norma care se ia in calcul.

e) La programarea concediului de odihnd, salariatii sot si sotie vor beneficia simultan de
un concediu de odihna platit de cel putin 10 zile lucritoare.

f) Boala apdrutd in timpul concediului de odihnd $i doveditd cu certificat medical
conduce la intreruperea concediului.

Art.84. Venitul salarial lunar realizat §i incasat de salariati poate fi mai mic decat venitul
salarial prevazut in contractul individual de muncé In urmétoarele situatii:

- pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare cand acoperirea nominald lunard pe
proiectele de cercetare la care participd nu este suficienta;

- pentru personalul salarizat din regia de departament/regia institutului cind acoperirea
fondurilor de salarii la nivelul regiei departamentului/regiei institutului nu este suficienta.

in situatiile de mai sus veniturile salariale lunare vor fi acordate in procente calculate
proportional cu aceste acoperiri.

Unitatea este obligata sd garanteze in platd un salariu brut lunar conform prevederilor legale.
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CAP. VL. PROTECTIISI ASIGURARI

Art.85. Angajatorul se obligi:

a) s3 Intocmeasca formele de pensionare la limitd de varstd, la cererea salariatului sau
pentru incapacitate temporard de muncd conform prevederilor Legii nr. 263/2010 si si
intocmeasca formele de lichidare (incetare a contractului individual de muncd);

b) sa asigure accesul salariatilor la serviciile de mediciné a muncii §i, Tn mdisura

c) sd asigure perlodlc, gratuit, cel pugin o datd pe an controlul medical de specialitate
pentru salariatii care lucreazd in unitafi de risc radiologic $i in locuri de munca cu condifii de
risc, nocive sau vatdmaitoare.

Art.86. La nivelul unitatii se vor efectua cheltuieli cu caracter social-cultural, conform legii,
avand la bazé acordul dintre Angajator §i Sindicat.

Art.87. Salariatii pot beneficia, la cerere, cu avizul sefului de departament/compartiment, din
fondurile regiei de departament sau regiei generale, dupd caz, de urmatoarele ajutoare, cu
aprobarea Directorului General, cu avizul sindicatului atunci cind aceasta se solicitd de
conducerea IFIN-HH:

a) echivalentul unui salariu mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale
de stat, in cazul decesului salariatului. Dacd decesul a survenit din cauza unui accident de
muncd, accident in legiturd cu munca sau boala profesionald, cuantumul ajutorului acordat
familiei va fi de patru salarii medii brute utilizate la fundamentarea bugetului asigurérilor
sociale de stat, din care un salariu se va plati dupd stabilirea, in conditiile legii, a cauzei
decesului;

b) echivalentul a jumdtate din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat, la decesul sofului, sotiei, copilului aflat in intretinere sau a
salariatului pensionar reangajat;

¢) pind la echivalentul unui salariv mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat, in urmaitoarele cazuri: salariatul suferd de o boalad profesionala,
boali incurabild atestatd medical (de ex. Cancer, HIV, TBC, hepatita C, insuficientd renala
dializatd) sau necesitd intervenfie medico-chirurgicald de urgentd pentru afecfiuni grave ori
efecte colaterale ale acestora;

d) o suma egali cu salariul minim brut pe economie femeilor, la nasterea sau adoptia unui copil.
Acelagsi ajutor se acorda si tatalui;

e) plata taxelor de sustinere a doctoratului, cu aplicarea prevederilor art.54 din prezentul
contract;

f) un ajutor in limitd maximd de pand la echivalentul unui salariu mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, pentru cazurile de incapacitate temporara
de munci pe o durati ce depageste 45 de zile calendaristice ntr-un interval de 6 luni.

Ajutoarele de la lit. ¢) si f) se acorda o singurd datd intr-un interval de 6 luni.

Solicitarile privind plata ajutoarelor acordate potrivit literelor a) - d) si f) se vor face Tn cel
mult 6 luni de la data producerii evenimentului, iar cele pentru plata taxelor previzute la lit.e)
se fac, o singurd data, in cel mult 6 luni de la finalizarea stagiului doctoral.

Art.88. (1). Angajatorul are obligatia s asigure salariatilor in spatiile de lucru, spatiile comune
si cele sanitare, conditii optime pentru desfasurarea activitafii, de microclimat $i igiend,
dimensionare si dotéri.

(2). Salariatii IFIN-HH beneficiaza, in situatii excepfionale, de toate masurile de protectie si de
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facilitatile acordate prin legile speciale referitoare la acestea.

Art.89. Salariatii care se pensioneazd primesc o indemnizatie de sfargit de carierd profesionala
egald cu salariul de baza din luna precedenta pensiondrii.

Salariatii cu peste 25 ani vechime neintreruptd in institut pot primi, la incetarea raporturilor de

muncd cu institutul, si o indemnizajie suplimentard de pina la incd un salariu de bazi, la
initiativa conducerii compartimentelor §i cu aprobarea Directorului general.

Solicitirile de acordare a indemnizatiilor susmengionate se vor Tnainta in termen de 3 luni de la
data incetérii contractului individual de muncé cu ocazia pensiondrii.

Art.90. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la
2 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi firi sé fie
afectate salariul de bazi si vechimea in munca.

Art.91. Salariatii au obligatia sa participe la instructajele periodice de protecfia muncii, PSI si
radioprotectie, s respecte regulile si normele de igiend, protecfia muncii, PSI §i protectie civila.
Art.92. In cazul unor accidente de munca in institut Directorul General va numi, prin decizie
scrisd, o comisie de cercetare a evenimentului, care isi va desfiasura activitatea in conformitate
cu prevederile legale.

- condml de servirea mesei §i, cu sprijinul sindicatelor, funcnonarea unor bufete de
interior si/sau canting;
- unitati de cazare pentru salariati si vizitatori;
- operarea pe statul de salarii a cotizatiilor sindicale, servicii medicind, cost cazare etc
Art.94. Angajatorul subventioneaza cheltuielile de transport ale salariatilor la si de la domiciliu.

Cuantumul subventiilor se stabileste de catre Comitetul de Directie, in urma negocierilor ntre
Sindicat §i Angajator.

CAP. VII SANCTIUNLLITIGII $SI CONFLICTE DE MUNCA

Art.95. La incilcarea de catre salariati a clauzelor prezentului CCM, Regulamentului Intern,
Regulamentului de organizare si functionare, Codului de etica §i conduitd sau a oriciror norme
si reglementdri interne, Angajatorul, prin Directorul General, dispune de prerogativa
disciplinard, aviAnd dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor
Codului muncii, Regulamentului Intern sau dupd caz, a normelor legale specifice activitafilor
de cercetare-dezvoltare-inovare.
Art.96. Pentru abaterile sivarsite de personalul de cercetare dezvoltare din cadrul IFIN-HH, asa
cum este definit prin Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare, se aplicd dispozitiile speciale privind abaterile, sanctiunile §i procedura prevazute de
acelasi act normativ.
Art.97. Drepturile banesti platite persoanelor ce intrd sub incidenfa art 46 lit. a) alin. (3) se
suporta de catre persoanele vinovate.
Art.98. a) In cazul nerealizarii unor comenzi sau contracte la termenele stabilite din motive
imputabile salariatilor, daunele rezultate se vor recupera de la persoanele in culpi, conform
prevederilor legale.
b) Salariafii rispund patrimonial, in conditiile prevdzute de Codul Muncii pentru pagubele
materiale produse angajatorulm din vina si in legatura cu munca lor.

Salariafii cu privire la care, prin hotaréri judecétoresti definitive s-a constatat ca nu s-au
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achitat de obligatiile ce le reveneau conform reglementarilor §i actelor normative in vigoare sau
care au adus prejudicii Institutului prin actiunile lor, prejudicii constatate prin hotarire
judeciitoresca definitivd, nu au dreptul sd ocupe posturi de conducere sau sd facd parte din
comisii de atestare/examinare timp de 5 ani.

¢} Institutul va despédgubi, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pe
salariati, in situatia in care acestia suferd un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului Tn timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art.99. (1). Accesul neingradit la justiie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual
de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.
(2). in vederea promovirii solutionérii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, la incheierca contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia,
pirtile pot cuprinde in contract/act aditional o clauzd prin care stabilesc cd orice conflict
individual de munci se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii, astfel cum este
definitd Tn Codul muncii §i care trebuie si fie organizata si sd se desfagoare in termenele §i
conditiile stabilite prin Codul muncii si dispozitiile legale speciale aplicabile.

(3). In cazurile cand apar divergente intre partile semnatare ale prezentului CCM privitoare la
interpretarea sau aplicarea prevederilor acestui CCM, pentru a preintampina aparifia
conflictelor de muncé, Comisia Paritard va analiza cazurile §i va propune solutii. Se admit, in
cazuri speciale, si mediatori din afara institutului. In caz de esuare a acestor demersuri de
rezolvare, divergentele vor urma regimul de solutionare legal, inclusiv calea judecitoreasca. In
toate situatiile comunicarea dintre Angajator, salariafi si sindicat este de naturd reciprocd si
trebuie sa se desfigoare in spiritul loialitdtii, corectitudinii, transparentei §i sinceritatii.

CAP. VIII. DISPOZITII FINALE

Art.100. Salariatii beneficiaza de aplicarea clauzelor prezentului CCM conform Legii 367/2022
a dialogului social, cu modificarile §i completarile ulterioare.

in vederea unei cit mai bune aplicari a prezentului CCM, Sindicatul va actiona in sensul
protejarii interesului salariatilor, conform Legii dialogului social nr.367/2022.
Art.101. Prezentul CCM nu poate fi modificat unilateral de nici una dintre partile semnatare.
Art.102. Angajatorul se angajeazd si facd cunoscut salariatilor textul prezentului CCM prin
publicarea integrald pe site-ul www.nipne.ro, sectiunea INTRANET.
Art.103, Prezentul CCM a fost redactat in trei exemplare identice, cite unul pentru fiecare parte
semnatard, iar un exemplar pentru depunerea de citre reprezentantul pértilor la Inspectoratul
Teritorial de Munca - Judetul llfov, pentru inregistrare.
Anexele la prezentul CCM fac parte integrantd din acesta.
Art.104. In baza art. 111 alin.]1 din Legea nr.367/2022 a dialogului social, cu completarile i
modificérile ulterioare, pértile convin cd prezentul CCM intrd in vigoare incepind cu data de
05.08.2024.

ANGAJATOR, SINDICAT,
Director General Presgedinte
Dr. Nicolae Marius Marginean Dr.Felicia Mihai
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ANEXA 1

PRINCIPALELE ACTE NORMATIVE REFLECTATEIN CCM

Constitutia Romaniei

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 31/1991, privind stabilirea duratei timpului de muncid sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazi in conditii deosebite, vitamaitoare, grele sau periculoase

Legea nr. 319/2006, privind sénitatea si securitatea in munci cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanitifii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare

Legea nr. 111/1996, privind desfisurarea in siguranti, reglementarea, autorizarea $i controlul
activitatii nucleare, republicatd, cu modificéri si completéri ulterioare

H.G. nr. 655/1990, privind reglementarea unor drepturi ce se acorda salariatilor care isi
desfigoard activitatea in mediu cu radiatii nucleare

H.G. nr. 1.309/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica si Inginerie Nucleara "Horia Hulubei” - IFIN - HH Bucuresti

H.G.nr. 965/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica §i Inginerie Nucleard "Horia Hulubei" - IFIN -
HH Bucuresti

H.G. nr. 1367/2010 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 1.309/1996 privind infiinfarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd §i Inginerie Nucleard "Horia
Hulubei” - IFIN - HH Bucuresti si a Hotararii Guvernului nr. 965/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizicé si Inginerie Nucleard "Horia Hulubei" - IFIN - HH Bucuresti.

H.G. nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de
munca in condifii speciale

H.G. nr. 583/2001, privind stabilirea criteriilor de fincadrare a activitifilor de cercetare,
explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare din zonele I $i II de expunere
cu radiatii

H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor i institutiilor
publice pe perioada delegdrii $i detasdrii in altd localitate, precum §i in cazul deplasarii in
interesul serviciului

Ordinul MMPS nr. 225/1995, privind aprobarea Normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie

H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifii si sandtafii in munca nr. 319/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare




Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificari §i completari

H.G. nr.257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal

Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile §1 completarile ulterioare

Legea nr 76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de
munci, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 168/1999, privind solutionarea conflictelor de muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare

0.G. nr. 57/2002, privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 324/2003

H.G. nr. 637/2003, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
institutelor nationale de cercetare-dezvoltare

Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

H.G. nr. 681/2011, privind aprobarca Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare

Legea nr. 11/1991, privind combaterea concurenfei neloiale, cu modificéarile $i completarile
ulterioare

Ordin nr. 136/2018 pentru aprobarea Normelor privind cerinfele de bazd de securitate
radiologicd

Ordinul MEC nr 5443/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor
mdsuri de stimulare pentru participarea la cel de-al saselea Program-cadru al Comunitatii
Europene pentru cercetare, dezvoltare tehnologica si activitafi demonstrative (PC 6) si la cel
de-al saselea Program-cadru al Comunitatii Europene a Energiei Atomice (PC 6 EURATOM);
H.G. nr. 327/2003, privind plafoanele pe baza cirora se calculeaza costurile salariale directe
din contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, cu modificirile i completérile
ulterioare

O.U.G. nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completérile ulterioare
Ordinul nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

Legea nr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completirile ulterioare
O.U.G. nr. 96/2003, privind protectia maternititii la locurile muncd, cu modificirile i completirile
ultericare
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H.G. nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile $i completérile ulterioare
Legea nr. 360/2003, privind regimul substantelor i preparatelor chimice periculoase, republicata

Legea nr. 481/2004, privind protectia civil, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date $1 de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Legea nr. 129/2018 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea §i funcfionarea Autoritdfii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

O.U.G. nr. 195/2003, privind protectia mediului, cu modificarile i completirile ulterioare

Ordinul CNCAN nr. 202/2002 pentru aprobarea Normelor privind eliberarea permiselor de
exercitare a activitifilor nucleare si desemnarea experiilor in protectie radiologici, cu
modificérile si completirile ulterioare

Ordinul CNCAN nr. 102/2018 privind modificarea $i completarea Ordinului pregedintelui
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdfilor Nucleare nr. 202/2002 pentru aprobarca
Normelor privind eliberarea permiselor de exercitare a activitdfilor nucleare §i desemnarea
expertilor acreditati in protectie radiologica

0.U.G. nr. 10/2018 pentru modificarea i completarca Ordonante: de urgentd a Guvernului nr.
190/2000 privind regimul metalelor pretioase si pietrelor pretioase in Roménia, cu
modificirile $i completarile ulterioare

Legea nr. 250 din 20 iulie 2022 privind precursorii de explozivi, precum $i pentru modificarea
unor acte normativeLegea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor

Ordonanta Guvernului nr, 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare’ republicata

Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitafii de telemunca

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd
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ANEXA 2

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Art.1. a) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, 1a un concediu de odihné platit, de 30
de zile lucritoare, indiferent de functie si vechime.
Art.2.(1) In afara concediului stabilit la alineatul precedent, salariatii care lucreaza in conditii
de risc au dreptul la un concediu suplimentar, dupa cum urmeaza:
a) Pentru personalul care lucreazé in condiii de risc radiologic:
-10 zile pentru salariafii cu categoria I nuclearid
-11 zile pentru salariafii cu categoria a II- nucleara
-12 zile pentru salariatii cu categoria a I[II-a nucleara
-13 zile pentru salariatii cu categoria a IV-a nucleari
b) Pentru salariatii care lucreazd in conditii vitdmatoare i noxe chimice se acorda 3
zile de concediu suplimentar.
(2). Angajatii cu virsta sub 18 ani i cei cu handicap stabilit prin documente justificative emise de
organele abilitate de expertiza medicala, beneficiaza de 3 zile de concediu suplimentar.
(3). Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd in conditiile previzute de
Codul muncii.
Art.3. Durata totald a concediului anual de odihnd rezultatd din insumarea concediilor
prevdzute la art. 1 si 2 nu poate depisi 45 zile lucritoare.
Art.4. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an integral sau fracfionat, la cererea salariatului, cu
conditia ca una dintre fractii sa fie de minim 10 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.
fn mod excepional, in cazul in care activitatile din cadrul departamentelor/compartimentelor din
IFIN-HH impun prezenta la serviciu a salariatului astfel incit concediul de odihnd nu poate fi efectuat
integral intr-un an calendaristic, concediul de odihnd neefectuat se efectueaza intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd.
Art.5.  a) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.
b) Pentru perioadele in care contractul individual de munci este suspendat din alte motive
decét cele previizute la litera a) concediul de odihné va fi proportional cu timpul efectiv lucrat.
Art.6. a) Efectuarca concediului de odihna se intrerupe in toate cazurile prevazute de Codul
Muncii.
b) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariafii av dreptul si efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce au incetat situatiile respective.
Art.7. Pentru salariatii nou angajati primul concediu va fi efectuat proportional cu timpul
efectiv lucrat pand la sfarsitul anului calendaristic.
Art.8. Pe durata concediului de odihné, salariatii au dreptul la o indemnizafie stabilitd conform
art. 83 din CCM.
Art.9. a) In cazul in care, dupd ce salariatul a efectuat concediul de odihnd, contractul séu
individual de munci inceteaza, salariatul este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia
de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat concediul.
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b) Prevederile alineatului a) nu se aplici in cazurile previzute de lege.
Art.10. Angajatorul este obligat s3 acorde concediu, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui 1n care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd, tuturor salaniatilor care intr-un an calendaristic nu
au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul. Compensarea in bani a concediului de
odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului individual de munci.
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ANEXA 3

GRILA de FUNCTII

$1

limitele minime si maxime pentru SALARIILE DE BAZA*

Ne Minim Maxim
) Functia Studii
crt.
I. Functii de conducere
i Director General S . ")
Director Stiintific/ Director Tehnic-Administrativ/ Director
2 | Securitate Nucleard/ Director Economic/Director Subunitate S 9.400 18.400
ELI RO-Nuclear Physics (ELI-RO)
Secretar Stiinjific/Director adjunct Subunitate ELI RO-
3 Nuclear Physics (ELI-RO) . Sl REGLY
4 Sef departament S Art.82 lit.a Art.82 lit.a
5 Adjunct gef departament S Art.82 litb Art.82 lith
6 Sef Compartiment/Sef Serviciu/ Sef Centru SiS3 6.400 15.400
IL. Functii in activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare
7 Cercetator stiintific gradul I = CS I/Cercetdtor principal Dr. 7.900 16.150
8 Cercetator gtiintific gradul 1T - CS 11/Cercetitor consacrat Dr. 6.900 10.650
9 Cercetator stiin{ific gradul 111 — CS III/Cercetator recunoscut Dr. 5.900 8.900
10 Cercetdtor stiintific — CS/Cercetdtor debutant/Asistent posi Dr. 5500 7.150
doctoral de cercetare
11 Cercetdtor stiin{ific asociat Dr. 5.500 16.150
12 Asislent Tn activitatea de cercetare gtiintificd - ACS Drd., Master 4.900 5.950
Mrd.. § 4.600 5.650
13 Inginer de dezvoltare tehnologici gradul 1 - IDT 1 Dr. 6.600 15.300
14 Inginer de dezvoltare tehnologici gradul II - IDT 11 Dr. 6.100 11.050
15 Inginer de dezvoltare tehnologica gradul IIT - IDT II1 Dr. 5.600 11.050
16 Inginer de dezvoltare tehnologica — IDT Dr. 5.100 7.350
17 Inginer de cercetare senior - ICS S 6.600 15.300
18 Inginer de cercetare recunoscut - ICR S 5.600 11.050
19 Inginer de cercetare debutant - 1CD S 5.100 7.350
20 Subln_gmcrllngmer colegiu/ Inginer/ Fizician/ Chimist/ Biolog/ S3/SCBI 4.900 7.150
Farmacist
21 Tehnician treapta | - TI M 4.900 7.150
22 Tehnician treapta 1l — TII/Operator retea M 4700 6.500
23 Tehnician treapta Il — TIII M 4.500 5.850
24 Tehnician M 4,300 5.200
25 | Tehnician senior TS M 4.900 7.150
26 | Tehnician recunoscut TR M 4.500 6.500
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27 | Tehnician debutant TD M 4.300 5.850
28 Inginer expl. inst. nucl./ Fizician expl. inst. nucl S 4.900 10.150
29 Inginer/Fizician/Matematician/Chimist/Biolog/Farmacist S 4.900 9.400
30 Operator exploatare instalatii nucleare SCBI/'M 4.300 7450
31 Asistent fizicd gi chimie (student practicant) Postliceale/M 4.000 4.600
32 Q;l;:lii:liisst::;’tr?r retea/ Inginer sistem/ Analist/ Programator/ S 4,900 13.900
33 | Expert Centru Perfectionare/Formator S 4.900 13.150
IV. Functii de executie — personal aparat functfional si administrative
34 Economist/Revizor contabil/Auditor intern ) 4.900 12.400
35 Inginer/ Responsabil Asigurarea Calitatii S/83 4.600 12.550
36 Consilier juridic S 4.900 13.450
Inspector in domeniul sandtdtii si securitdlii Tn munca
1 | procea Mediiroeeio Gl PSiDoeunene St | gy scausn | asim | 900
proteciia datelor cu caracter personal
38 | Secretar — Asistent Director S/ SCBI/S3/M 4.500 7.500
Referent Res. Umane/ Rel. Externe/Achizitii publice/ Financiar-
39 | contabil/Contractare/Transfer Tehnologic/Consilier Director S 4.900 11.650
General
40 | Contabil/Casier SCBIM 4.500 7.350
41 | Inspector Resurse Umane/Referent Achizitii Publice SCB1/S3/M 4.500 7.350
42 | Administrator/Arhivar S/ SCBI/S3/M 4.500 7.350
Mn ;u:rc‘::)(:ll:::eIcg:as;ir(;narlMagazionerlPreparator de semifabricate SCBUM/G 4.000 7600
44 | Telefonist/Electromecanic telefonie M 4.000 4.600
45 | Paznic/Portar/Ingrijitor/Muncitor necalificat M/G 3.700 4400
46 | Maistru M/Sc.M 4.200 6.900
47 | Muncitor calificat M/G+P 4.000 6.850
48 | Sofer M/G+ P 4.000 6.850
49 | Tehnoredactor/Redactor/Traducator/Grafician/Bibliotecar S/ISCBI/M 4.000 7.600

* functiile si drepturile de salarizare pentru salariatii care desfigoard actlivitate in cadrul ELI-NP vor fi §
concordanta cu grila de salarizare a Proiectului ELI-NP aprobat de Comisia Europeani
drepturile de salarizare se stabilesc prin Ordin al Ministerului Cercetérii, Inovérii si Digitalizarii

Abrevieri:
S - Studii universitare de licenta de lunga durata
53 - Invatamant universitar de scurta durata organizat in colegii universitare, in cadrul institutiilor de invatamant de
lunga durata
Dr. - Studii universitare de doctorat

Drd. =

Mrd.

SCB1

Doctorand
Masterand
— Studii universitare de licenta Ciclul 1 {Sistern Bologna)

M - Studii medii
G - Swudii gimnaziale
Sc. M - Scoala maistri

G+P

- Studii gimnaziale+scoala profesionala
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ANEXA 4

REGULAMENT
de evaluare a activititii profesionale
§i
de negociere individuali a salariilor de bazi

Art.1. La interval de cel putin 1 an, pentru salariatii din aparatul functional - administrativ se
va intocmi pentru fiecare salariat fisa de evaluare a activitatii pentru anul precedent (anexa
5.4). Salariafii pot depune contestatie la fisa de evaluare in termen de maxim 5 zile
calendaristice de la data ludrii la cunostin{d a acesteia. Contestafia va fi analizatd de o
comisie de evaluare formatd din: un director al institutului, un membru al Consiliului
Stiintific si un reprezentant al sindicatului din care salariatul face parte. Rezultatul se va
comunica contestatorului, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei.

fn cazul in care in procesul de evaluare sau dupi solutionarea contestatiei punctajul obtinut a

fost mai mic de 50 de puncte
Biroul Resurse Umane va fnainta conducerii un referat privind rezultatele obtinute pe baza
caruia Directorul Genera/Directorul de proiect, va declanga procedura de evaluare pentru
necorespundere profesionald, prin numirea unei comisii formatd din: un director al
institutului/director Subunitate ELI-NP, un membru al Consiliului stiintific i un reprezentant al
sindicatului din care salariatul face parte.
in realizarea evaluirii salariatului pentru necorespundere profesionala Comisia va proceda
la:
- convocarea salariatului cu cel putin 5 zile calendaristice Tnainte de data intrunirii
comisiei in vederea discutérii asupra activitdtii sale, cu mentionarea datei, orei exacte §i
a locului intrunirii comisiei;
- analiza activitafii salariatului in raport cu atributiile sale prevazute in figa postului.
in cazul in care, in urma analizei, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei la Comitetul de Directie in
termen de 5 zile calendaristice de la comunicare. Dacé salariatul nu a formulat contestatia Tn
termenul prevazut sau dacd dupad formularea contestafiei §i reexaminarea hotirérii comisiei,
aceasta este menfinutd, Directorul General poate dispune incetarea contractului individual de
munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.
Evaluarea periodica a performantie gtiintifice pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare
se va face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare-dezvoltare-inovare, cu respectarea termenelor si metodologiel previzute de lege si
normele interne de reglementare. Rezultate evaludrii pot fi contestate in conditiile previzute de
lege si normnele interne de reglementare.
Art.2. Contractui Individual de Munca (CIM — Anexa 5.1) se semneazi la data angajarii, avand
ca anexe Fisa Postului, Fisa de evaluare, Angajament §i Declaratie (Anexa 5.3) si se poate
modifica prin Act Aditional (AA — Anexa 5.2). CIM si AACIM se semneaza de citre Directorul
general i salariatul in cauza Tn doua exemplare
Art.3. Modificarea salariului individual de baza se stabileste prin negocieri individuale intre

angajator §i salariat:
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Artd4. Salariul de bazid se negociazd in funciie de competenfa $i activitatea salariatului,
rezultatele din fisa de evaluare, precum §i de resursele financiare ale
compartimentului/departamentului. in cazul personalului de cercetare la negocierea salariului se
va lua in considerare $i acoperirea nominala pe proiecte stiintifice i contracte economice.
Art.5. Salariul de bazi negociat nu poate fi mai mic decit salariul de baza actual decét Tn cazul
cand au fost modificate functia si/sau atributiile salariatului.

Art.6. La modificarea salariilor de baza prin negociere individuala oricare dintre par{i poate fi
asistatd de terti, conform propriei optiuni. Cu privire la informatiile furnizate salariatului,
prealabil incheierii contractului individual de munca, intre participanti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Ar.7. Salariatii nemul{umiti pot depune la Directie, in termen de 5 (cinci) zile calendaristice, de
la comunicarea propunerii de modificare salariald, contestatii. In situatia in care la negocierea
individuald a salariului de baza apar divergenie urmate de contestatii, acestea vor fi analizate de
o comisie de analizd a contestatiilor formatd din reprezentantii angajatorului $i ai sindicatului
care va aprecia asupra aplicérii corecte a criteriilor de apreciere $t a dispozitiilor prezentului
contract colectiv de munca.

Art.8. Termenul de solutionare si rispuns la contestatia formulatd este de maxim 10 (zece) zile
calendaristice de la data Tnregistririi. Comunicarea modului de solutionare a contestafiei se face
atit ciitre salariat cat gi citre Angajator.

Art.9. Salariatii a ciror contestatie a fost respinsa, fiind consideratd de Comisie ca fard obiect
sau depusa peste termenul prevazut la art. 7, au un termen de 5 (cinci) zile calendaristice, din
momentul primirii rispunsului la contestatie, pentru a semna AA.

Art.10. Contestatiile considerate de Comisie ca indreptatite creeazd Angajatorului obligatia
renegocierili individuale a salariului de bazd tindnd cont de recomandarile Comisiei.
Renegocierea trebuie facutd in maxim 3 (trei) zile calendaristice de la comunicarea de catre
Comisie a deciziei de admitere a contestatiei iar modificarea drepturilor salariale se face de la
data primei negocieri, sau din ziua imediat urmétoare impusa de respectarea termenului legal
privind modificdrile aduse contractelor individuale de muncd si inregistrarea acestora in
REVISAL.
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ANEXA 5.1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ......... T — g
incheiat si inregistrat sub nr. ............ NN in registrul general de evidenta a salariafilor

{A)Partile contractului

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU FIZICA SI INGINERIE
NUCLEARA “HORIA HULUBEI” cu sediul in Oras M3gurele, Str. Reactorului nr. 30, Jud. Ilifov
inregistrat la Registrul comerfului - Jud. Hfov sub nr. J 23/1945/2002 cod fiscal 3321234, teiefon
021/404.23.00 reprezentat legal prin DR. NICOLAE MARIUS MARGINEAN in calitate de DIRECTOR
GENERAL,

s

domnul/doamna .....coccevvivecnniniiininnns , domiciliat/a in . B ——— e
Mail e ., posesor a cartii de 1dcnmalel pasaporlulul ................................ , eliberat de
....................................... Ia dala de .. ., CNP...-..., autorizafie de munca/permis de sedere in
scop de munci seria ...-... nr. _..-... dm dala ey

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmétoarele conditii asupra cirora am convenit:
(B)Obiectul contractului: prestare activitate conform figei de post in cadrul ....vcvirnnciennnniiinisisiienes
(C)Durata contractului:

a)nedeterminat, salariatul ...-... urménd sa inceapd activitatea la data de ...-... ;

b)determinatd, de ...-.. Ium incepind cu data de .eeesssienns §i panﬁ la data de ..eeoreen.e. , In
conformitate cu art. ... din Legea nr. 53/2003 Codul muncﬂ, republicats, cu modificarile si

completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ...-... .
{D)Perioada de proba:

a)durata de ... - ... zile calendaristice/lucritoare, Tn cazul contractului individual de muncid pe perioada
determinati;

b)conditiile perioadei de proba {daci existd} ...-...;

{E}Locul de munci

l.Activitatea se desfagoard la din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca

organizat al angajalorulm IFIN-HH
2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

e (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ...-.., grup de unildti eic.). in acest caz salariatul va
beneﬁcm de:

a)prestatii suplimentare ...-...(in bani sau in naturd);

b)asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator ...-... (dupi caz).

{F)Felul muncii

Functia/Ocupatia .... ( wes}y conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia.
{G)Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1.0 norma intreaga, durata normala a timpului de munci fiind de ..., ore/zi, ..-.. orefsaptimana.
a)Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de ..-.. intre orele ...-.. san ...-..

(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: ...-...
b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

2,0 fractiune de normi de ...-... orefzi, ...-... ore/sAptaména, ...-... ore/luna.

a}Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ..-.., intre orele ..-.., sau ..-..
{inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupi cum urmeazi: ...-...;

b)Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncé
aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriiri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

{H)Concediul
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Durata concediului anual de odihni este de ...-... zile lucratoare, in raport cu perioada lucraté.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durata de ...-... zile lucritoare.
{I)Salariul

1.Salariul de baza lunar brut: ...-... lei.

2.Alie elemente constitutive:

AYSPOTUL ..o, ;

b)indemnizatii ................ ;
c)prestatii suplimentare In bani ............... ;

d)modalitatea prestatiilor suplimentare In naturd ................. ;
e)alte AdA0SUIT ...ccooviiecieen e e e
3. Venit lunar total: ...-... lei
4.0rele suplimentare prestate de salariaiii cu normi intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazi cu ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completrile ulterioare. fn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi plétite cu un spor la salariu in cuantum de
S.Munca prestata in zilele de sirbatori legale, precum si In zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.Dala la care se plateste salariul este/sunt 15 ale lunii

7.Metoda de plata: transfer bancar sau la solicitarea angajatului in numerar prin casierie,

(D Alte clauze:

a)pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul_muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munci
aplicabil, dupi caz;

b)pericada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munci aplicabil;
c)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfagoare activitatea in striinitate, informatiile previzute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, se
vor regési §i in contractul individual de munci;

djalte clauze:

salariul se va plati in conformitate cu prevederile cap. V din Contractul Colectiv de Munci in vigoare.
(K)Atribugiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex3 la contractul individual de munca.

(L)Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt previzute in evaludrile de risc ale
locului de munca/postului de lucru si in figa de identificare a factorilor de risc profesional.

(M)Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului: Evaluarea activititii profesionale a
salariatului se va realiza conform criteriilor din figa de evaluare anexd si care face parte integrantd din
prezentul contract.

(N)Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si semniturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: ...-... , In conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul internfcontractul colectiv de munci aplicabil.

(O)Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeaza in urmitoarele condifii: in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

(P)Conditiile de munci

Activitatea se desfigoari Tn condifii normale, in conformitate cu prevederile legale.

(Q)Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a)echipament individual de protectie ...-...;

b)echipament individual de lucru ... P T
c)materiale igienico-sanitare ...-... : _’{L 0\4,.\
d)alimentatie de protectie ...-...; L S ey,
e}alte drepturi si obligatii privind sAnatatea i securitatea in munci ...-... ; -f-:r ST T
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{R)Drepturile gi obligatiile generale ale piirtilor

1.Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptui la repaus zilnic §i siptiménal,

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate §i sandtate Tn munci;

f)dreptul la formare profesionala;

glalte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupi caz.

2.Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postutui;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta misurile de securitate si sinatate a muncii Tn unitate;

ejobligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate Tn ndeplinirea atributiilor
de serviciu;

f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederife art. 30 din Legea
or. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificlirile si completarile
ulterioare.

3.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)si stabileasca atributiile de serviciu i norma de munci pentru fiecare salariat;

b)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdiii lor;

¢)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d)sa constate sivirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern;

e)sd stabileascd obiectivele de performanti individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizéirii acestora;

f)sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g)si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului.

4.Angajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)sid inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior Inceperii activitafii,

b)s# infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevézute de lege;

¢)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d)sa asigure permanent conditiile tchnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
si conditiile corespunzitoare de munci;

e)sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd 5i asupra clementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f)si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile
legii;

g)sa elibereze un document care s3 alesle calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie $i specialitate sau un extras din registrul
general de evidenta a salariatilor, daiat si certificat pentru conformitate;

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

{S)Dispozitii finale

1.Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat la nivel de unitate, inregistrat in
Registrul Unic de Evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov, subnr.................

2.Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale Tn titpul executdrii contractului individual de munci impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii meodificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuid In mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.
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{T)Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecétoreasca competenti material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Angajator,
IFIN-HH

Reprezentant legal,
DIRECTOR GENERAL

Salariat,

Semndtura ...... PP T e P

Am primit un exemplar,

BemMDAULR «....ooeeiemrieee e s sriraraes
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ANEXA 5.2

ACT ADITIONAL nr. .ccniideinniinirncnisinsasscssnnae
la CIM inregistrat sub nr. ...... e et e

incheiat intre:

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE -~ DEZVOLTARE PENTRU FIZICA SI
INGINERIE NUCLEARA “HORIA HULUBEI” cu sediul in Oras Migurele, Str. Reactorului
nr. 30, Jud. Ilfov inregistrat la Registrul comerfului - Jud. Iifov sub nr. J 23/1945/2002 cod

fiscal 3321234, telefon 021/404.23.00 reprezentat legal prin.......c..cccooceeeenn , in calitate de
DIRECTOR GENERAL,
S1 erereeeerine e oo re e g a et s e e s st e et e s i in calitate de salariat, avind functia de
................. , In cadrul .........................., Tnsusgindu-si prevederile CCM-IFIN-HH 1in vigoare, pe
care se obligd si le respecte, au convenit modificarea contractului individual de munca al
salariatului, incepdnd cu datade ....coooeevviniiiiiiiniiniiniines , astfel:
T. durata contractului ... ..o e e
2. OCUL MIUNCHT Lot e s e r e et et e e a e e e n e ereaes
T (- 1] 91101 s Lol | R U O T U O O O U PO PP PP
4. condifiile de MUNCA ... e
5. durata muncii:
timpul de MUnca ........coceovveeirvieneen,
concediu de odihni: ................ zile lucritoare;
concediu suplimentar: .......ccoccevveveerveeernee
6. salariv de bazd lunarbrut .................ooeeel. ]
a) SPOruri: ............... %:
b) indemnizafil ....ocoveveveecrrnciiiiciecrereene, 2
c) prestatii suplimentare in bani...................... .
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura............................. ;
e) alte adaosuri ........ceevveerveerienicee e :
venit lunar total: ...t lei
T.oalle ClaUZE: ..o e

Prezentul Act Aditional s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru fiecare parte, astézi

IFIN-HH Salariat
Director General
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ANEXA 5.3

AnexalaCIManr. ............. v evwerrrrerrrirerrore”
ANGAJAMENT
Subsemnatul ......covveiveiiiii, , salariat al IFIN-HH, ma oblig ca, in timpul

executdrii prezentului contract individual de muncd si pe o perioadd de 2 ani de la
fncetarea acestuia, sd nu transmit date sau informatii de care am luat la cunostinta in
timpul executdrii contractului, in legéturd cu activitatea institutului si care sunt de naturd
a aduce prejudicii imaginii sau activitdtii acestuia.

De asemenea, mi oblig sda respect cu strictefe confidentialitatea tuturor
datelor/informatiilor si documentelor la care am acces in activitatea pe care o desfagor. in
acelasi timp, m3 oblig si respect cu strictete dispozitiile legale in vigoare, regulile si
regulamentele interne ale IFIN-HH privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date,
cunoscind si asumindu-mi obligatia de a péstra confidentialitatea i de a proteja toate
datele cu caracter personal de care am luat cunostinti in exercitarca atributiilor de
serviciu sau in legiturd cu acestea, respectiv prin orice altd modalitate.

In executarea atributilor de serviciu ce-mi revin conform contractului individual de
munci Tmi asum obligatia de fidelitate fatd de angajator.

Sunt constient de faptul ¢a dacd voi incilca prevederile prezentului angajament voi
raspunde dupé caz, administrativ, material, civil sau penal.

Data.....ccoooeeeen. Semnitura salariat
Anexa:la CIM nrassmsdin e
DECLARATIE
SUDSEMNATUI A ....oooieoe e e s s b aree e s ann s beeeerenns ,
identificat cu CI Seria.............. NI CNP.....oocvriii declar pe propria

rispundere cd la data angajirii in cadrul IFIN-HH am luvat la cunogtin{d §i mi-am insugit
prevederile Contractului Colectiv de Munca si ale Regulamentului Intern aplicabile la nivelul
IFIN-HH, pe care ma oblig si le respect.

................... P Semnitura salariat,

(X7
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ANEXA 54.

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU FIZICA SI INGINERIE NUCLEARA ,,HORIA HULUBEI” - IFIN-HH

FISA DE EVALUARE - personal din aparatul functional si administrativ

Director General

A.DATE PERSONALE
Numele si prenumele persoanei evaluater.............o.coiiiiiii e e
Denumirea postulul 0CUPat: ...
Compartimentul/Departamentul: ...t
Perioada evalUal: .. ... s
B. CRITERII DE EVALUARE: Punctaj acordat
1. Grad de indeplinire a atribufiilor de serviciu (0-60p):
a) Calitatea si cantitatea lucrdrilor (activitétilor)
b) Incadrarea in termenele stabilite
¢) Abilitati, calitati si aptitudini conform figei postului

2. Asumarea responsabilitdfii (0-10p):

a) Organizarea activititii

b) Responsabilitatea fata de sarcini si institutie
¢) Solicitudine si implicare

< T OOV SO VUU OO U
3. Atitudine, comportament in relafiile de serviciu (0-10p):
a) Comunicare

b) Disciplina

4. Adecvare la complexitatea muncii (0-10p):

a) Capacitalea de conceptie, analiz si sintezé

b) Rezistenta la stres

[ N e retts o TR e I PR PO £ IS Lo o T LR E R PP S CO L AT EEYCCCt
5. Inifiativa §i creativitate (0-10p):

a) Atitudine pozitivi fati de schimbiri

b) Solutionarea creativi a problemelor

I8 Lrrrreri oo T L L e s PP o e (X Tt et PO
PUNCTAJUL TOTAL (0-100):

Date de identificare a evaluatorilor

i Seful nemijlocit (director de proiect) Sef departament/compartiment
[Numele i prenumele: ...........oooiviniiiininiiinnn Numele si prenumele: ...
Funclia: . s o e E et e ae e as Functia: .........oocoiiiii
Semndtura: ... SemmAra: ...

|Data evaludrii: .......ccooernnnn

Luarea la cunostin{a;
SEMNALIAT ..o Data: o

CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARIL:

CONTESTATII: DA NU: Evaluare finald (Punctajul Numele si prenumele celui care a
[ 3 acordat in urma conteslatiei} |decis

Functia: Director General

Semnidtura: ........Data: ...
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ANEXA 6

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
AL COMISIEI PARITARE LA NIVELUL IFIN-HH

Art.1 Comisia Paritard va fi compusd din 5 reprezentanti ai Angajatorului si 5 reprezentanti ai
Sindicatului reprezentativ la nivelul institutului.

Art.2. Membrii comisiei paritare vor fi desemnati in termen de 30 zile de la data intrérii in
vigoare a prezentului CCM, de ciitre Angajator si respectiv de citre Sindicatul reprezentativ la
nivelul institutului..

Art.3. Comisia se va intruni, la cererea Angajatorului sau Sindicatului reprezentativ la nivelul
institutului, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotérari
valabile cu participarea unui numir minim de 3 persoane de fiecare parte. Hotararile se adopta
prin acordul parfilor.

Art.d. Comisia are ca atributii modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract
Colectiv de Munci. La expirarea termenului de valabilitate a CCM la nivel de unitate IFIN-HH,
Angajatorul si sindicatul reprezentativ la nivelul institutului 5i desemneaza céte 5 reprezentanti
in Comisia de Negociere pentru urmétorul CCM la nivel de unitate IFIN-HH. Problemele in
litigiu, punctele de vedere exprimate si hotérarile acestor comisii vor fi consemnate intr-un
proces verbal pe care il vor semna toti membrii prezenti ai comisiei.

Art.5. Procesul verbal redactat in cel putin doud exemplare cu valoare identicd, are putere
obligatorie pentru pariile contractante.

Art.6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Angajator.




ANEXA 7

REGULAMENT PENTRU ACORDAREA SI FOLOSIREA ECHIPAMENTULUI
INDIVIDUAL DE PROTECTIE, A ECHIPAMENTULUI DE MUNCA SI A
MATERIALELOR IGIENICO-SANITARE

Art.1. Echipamentul individual de protectie si echipamentul individual de protectie la radiatii,
reprezintd mijloacele cu care este dotat fiecare participant in procesul de muncd pentru a fi
protejat impotriva factorilor de risc. Aceste echipamente se acorda obligatoriu i gratuit, potrivit
normativelor aplicabile locului de muncd si activitdtii de efectuat si se platesc din regia
departamentului /compartimentului. fn cazul pierderii calitatilor de protectie, prin degradare, se
acorda obligatoriu un nou echipament. Degradarea sau pierderea echipamentului individual de
protectie, inainte de termenul de utilizare previzut, din vina purtitorului, atrage potrivit legii
rispunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat.

Art.2. Echipamentul individual de protectie reprezinti orice echipament destinat a fi purtat sau
méanuit de un salariat pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i
punid in pericol securitatea si sdnatatea la locul de munci, precum §i orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv.

Echipamentul individual de protectie, echipamentul de muncé si materialele igienico-sanitare se
acorda potrivit Legii Securitétii i Sandtatii in Munca nr. 319/2006 cu modificéri si completéri
ulterioare.

Art.3. Angajatii au obligatia sa foloseascd echipamentul de protectie, de munca si materialele
igienico-sanitare in conformitate cu normele fiecdrui loc de munca.

Art.4. In situatii exceptionale (stare de urgent3, alerti, necesitate etc.), Angajatorul va dispune,
pe langd actiunile prevazute de legislatia incidentd, méasurile pe care le considerd necesare la
nivelul institutului pentru protectia angajatilor la locul de muncd, pentru combaterea si
prevenirea riscurilor §i pentru asigurarea securitdtii §i sdnététii acestora la locul de munca.
Masurile se vor stabili in cadrul Comitetului de Directie al IFIN-HH, in urma analizei
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

21410/CCMMRM/31.07.2024
Catre: INSTITUTUL NATIONAL DE C&D pentru FIZICA S| INGINERIE NUCLEARA
HORIA HULUBEI
Ref: Contract Colectiv de Munca pe anii 05.08.2024 - 05.08.2026

Urmare a cererii dumneavoastra nr.3752/29.07.2024, inregistrata la institutia
noastra sub nr.21410/30.07.2024, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului

( Colectiv de Munca pentru perioada 05.08.2024 - 05.08.2026, incheiat intre:
INSTITUTUL NATIONAL DE C&D pentru FIZICA SI INGINERIE NUCLEARA
HORIA HULUBEI
Si

SINDICATUL [FIN-HH al SALARIATILOR DIN INSTITUTUL DE FIZICA SI INGINERIE
NUCLEARA HORIA HULUBEI-sindicat reprezentativ

va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul Unic de Evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca llfov la nr.38/1214/31.07.2024.

( Cu stima,

Str, Calea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucurestl

Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax: 021: 562 ;
itmilfov@{trmilfov.ro = .
Opcrahﬁw cu caracter personal, fnr: Lla Autoritatea Najiomald de Supraveghere a Prcﬁﬁa(clor cu Caracter Persor far. 17881 —




